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I INFORMACION INSTITUCIONAL

1) Identificacion del Establecimiento.
Establecimiento: Escuela N°442 San Francisco de Cunco Chico
Decreto cooperador: 0667 del 20-05-80
RBD: 05774-6

Numero y fecha de resolucidn JEC: 03-03-97

Nombre Entidad o Corporacién: Fundacidn San Francisco de la Araucania
Provincia: Cautin Sur

Comuna: Padres las Casas

Localidad: Cunco Chico

Direccion: Sector Cunco Chico s/n, Metrenco Km. N° 3
Nombre Directora: Pamela Montecinos

Teléfono: 986625603
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2) Personal del Establecimiento

Nuestro establecimiento se encuentra orientado a la entrega de educacién de calidad de cada uno
de los estudiantes, por lo que el equipo de trabajo estd compuesto por los siguientes profesionales

especialistas en cada una de las asignaturas que imparte y disciplinas que desarrolla.

Pre Bésica

Educadora de Pérvulos Pre Kinder

Asistente Pre Kinder

Educadora de Parvulos Kinder

Asistente Kinder

Prof. Inglés PKy K

Profesores

Prof. Gral. Bés./ Jefatura 1° basico

Asistente de Aula

Prof. Gral. Bas./ Jefatura 2° basico

Prof. Lenguaje e Historia 3° y 4° bésico/ Jefatura 3° basico
Prof. Matemdtica y Ciencias 3° a 4° basico/Jefatura 4° basico
Profesora Matemadtica 6° a 8° bésico, jefatura 8°

Prof. Educacion Fisica, PK a 8° bésico/ Jefatura 7° basico
Prof. Inglés 1° a 8° basico/ Titular

Prof. Inglés 1° a 8° basico/ Jefatura 5° basico (reemplazo)
Prof. Artes Visuales PK a 8° basico/ Prof. Tecnologia 5° a 8° basico
Prof. Historia 5° a 8° bésico/

Prof. Religién y Mapuzugtin PK ° a 8° bésico, jefatura 6°(Titular)
Prof. Religién y Mapuzugtn PK ° a 8° basico, jefatura 6°(reemplazo)
Prof. Musica PK a 8° basico

Prof. Lenguaje y Comunicacién 5° a 8° basico

Prof. Ciencias Naturales 5° a 8° basico

Equipo PIE

Psic6loga /Coordinadora PIE

Psicéloga (reemplazo)

Psicdloga (titular)

Fonoaudidloga

Educadora Diferencial PK a 4° basico

Educadora Diferencial 5° a 8° basico transitorios

Educadora Diferencial 5° a 8° basico permanentes

Equipo Administrativo Pedagégico

Secretaria

Encargada CRA

Asistente Administrativo/Primeros Auxilios

Administrador y Asistente de la Educacién

Aucxiliar

Aucxiliar

Aucxiliar

Auxiliar

Nombre

FABIOLA SOLEDAD
YARITZA MARICEL
INGRID VALESKA
YENY SUSANA
DANIELA CONSTANZA
Nombre

CARMEN ISAURA
CATALINA ANDREA
KATIA IVETTE
MAYTTE JAVIERA
VIVIANA ANDREA r
KATHERINE JAQUELINE
JESUS FELIPE
CAMILA ALEJANDRA
BARBARA STEPHANIA
MARIA JOSE

PABLO FELIPE LAUTARO
PAULA ANDREA
GRACIELA ANGELICA
FELIPE PATRICIO
MARIBET ALEJANDRA
RODOLFO

Nombre

JAZMIN ALEJANDRA
ALISON MARGOTH
ELIZA ESPERANZA
GISSEL ALEJANDRA
EVELYN DEL CARMEN
ELIZABETH NOELIA
PAMELA ELIZABETH
Nombre

VALERIA DEL PILAR
CATALINA ANDREA
ANA MARLEEN
Nombre

ROSENDO

PAMELA ERICA
SILVIA DEL CARMEN
ROXSANA NOEMI

Apellido

AGURTO CASTRO
POLANCO ARSOLA
HENRIQUEZ ESPINOZA
RUIZ CANIO

CAZAUX GUTIERREZ
Apellido

ARAVENA RUIZ

JIMENEZ VEJAR
VENEGAS HERNANDEZ
AGURTO CAMPOS
GONZALEZ NAVARRETE
CORONADO AQUEVEQUE
MURNOZ JORQUERA
OYARZUN GARCES
SALAZAR CASTILLO
VALENZUELA AREVALO
BRIZUEAL BRUNA

CROT AGUILERA
NARVAEZ LARA

MONTIEL ROSAS

ZAPATA ARIAS

FUENTES REYNOLDS
Apellido

PANGUI INOSTROZA
ELGUETA CHEUQUIAN
CALLUQUEO NAHUEL
VEJAR MOLINA

TRONCOSO COLICHEO
INOSTROZA CONTRERAS
CORREA BASCUR
Apellido

MENDEZ ESPINOZA

JIMENEZ VEJAR
HUENCHUMILLA MENA
Apellido

MANQUEO NAHUEL
COLLIO ANCAO
PEUCON CAYUQUEO
HENRIQUEZ SILVA
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Equipo de Gestién

Administradora SANDRA ALICIA BURDILES ESPINOZA
Formaci6n JAZMIN ALEJANDRA PANGUI INOSTROZA
Coordinadora Pedagégica DANIELA CONSTANZA CAZAUX GUTIERREZ
Directora PAMELA PATRICIA MONTECINOS GOMEZ

3) Organigrama

‘ Fundacién Educa Araucania

| Administracion Central r

‘ Direccién Escuela |

\ Administracién | | Formacién | ‘ Académica ‘

[ I l I I [ 1

SDs Proyectos
PDV y Raices|

Auxiliares Secretaria Profesores Jefe Ex alumnos

Equipo PIE

‘ Convivencia Escolar

Educadores asignaturas

‘ Profesoresy

4) Niveles, Cursos y Matricula

Nuestro establecimiento cuenta con un modelo educativo monogrado, por lo que cada curso cuenta
con su sala de clases, y horas de profesor especificas para desarrollar las clases que corresponden
al nivel. Cada una estas salas esta preparada para atender a 25 estudiantes de PK a 4° basico y, 27
de 5° a 8° basico.

Matricula por curso

Niveles Matricula Curso
Pre-Kinder 25
Kinder 25
Primero 23
Segundo 25
Tercero 26
Cuarto 23
Quinto 18
Sexto 24
Séptimo 26
Octavo 23
Total 238




ESCUELA PARTICULAR

Evolucion anual de matricula

Matricula

254 250 250
228 28 240

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Matricula Promedio

5) Plan de Estudio

Art

Art

Art

6) Infraestructura

Se cuenta con una infraestructura que se distribuye en 10 salas de clases, 1 sala multiuso (artes y
ciencias), oficina direccidn, sala de profesores, biblioteca, patio techado para educacién de parvulos,
patio para educacion bdsica, comedor y cocina; los bafos, tanto para estudiantes (separados en
nifios y nifias) como para docentes.

7) Servicios
JUNAEB
Nuestro establecimiento tiene un IVE de 95%, por lo que JUNAEB entrega raciones de alimentacion

para la mayoria de los estudiantes. De esta manera, todos los estudiantes reciben tres colaciones
durante la jornada escolar: desayuno, almuerzo y once.
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Transporte MTT y privado

Desde el afo 2014, nuestro establecimiento se adjudicé un subsidio para financiar el transporte de
los estudiantes, tanto para la llegada al colegio como para el regreso a sus hogares, con el cual se
financian seis furgones, cada una con su respectiva asistente, los cuales tienes sus rutas
determinadas para permitir que cada nifio, nifia y joven pueda llegar sin impedimentos a su jornada
escolar.

Junto con este transporte de acercamiento, se cuenta con un furgén privado que permite realizar
traslados de estudiantes en caso de accidente o enfermedad, acercamiento de apoderados,
actividades fuera del establecimiento, o el traslado de aquellos estudiantes que por diversas razones
no llegan al establecimiento en horario normal.
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8) Resultados de Evaluaciones Externas

La escuela San Francisco de Cunco Chico es una institucidon educativa de excelencia, con buenos resultados de aprendizaje y en los indicadores de desarrollo
personal y social en las evaluaciones SIMCE. Actualmente, todos los resultados se sitlan por sobre la media nacional y la mayoria de ellos con el grupo
socioecondmico medio alto.

SIMCE

Cunco Chico 152 202 231 232 242

260 246 266 251 251 271 283 262 240 255
Media Nacional 253 254 260 262 271 267 267 264 264 265 267 269 271 267 272
GSE Bajo 235 237 240 240 250 249 248 245 245 245 247 250 251 245 251
Cunco Chico 128 185 185 224 226

210 255 246 250 276 283 270 220 233 254
Media Nacional 248 246 247 253 253 259 261 256 256 260 262 261 260 250 259
GSE Bajo 220 221 220 224 225 235 238 234 234 234 237 238 237 228 237
Cunco Chico 240 239 276 268 244
Media Nacional 250 240 247 249 250
GSE Bajo 234 226 227 232 231

. 218 250 284 277

Cunco Chico 253
Media Nacional 250 249 252 252 251
GSE Bajo 225 224 224 227 237
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Cunco Chico 282 265

Media Nacional 250 249

GSE Bajo

Cunco Chico 233 268
Media Nacional 250 253
GSE Bajo 224 226

Cunco Chico 219 223 222 222

220 230 244 242
Media Nacional 253 252 254 259 240 243 244 241
GSE Bajo 231 231 235 237 219 225 224 222

Cunco Chico 204 213 214 219

253 249 272 275
Media Nacional 256 260 259 262 261 263 260 263
GSE Bajo 232 234 236 236 233 233 230 234

i 238
Cunco Chico 227 237 226 256
Media Nacional 258 259 262 272 266 258
GSE Bajo 236 235 240 248 241 237

] 230
Cunco Chico 256 255




Media Nacional

251

260

261

250

b > >4

ESCUELA PARTICULAR

GSE Bajo

227

237

235

231




Indicadores de Desarrollo Social y Personal 2017

IDPS 8° Basico 2014(2015(2017|2019
Autoestima Académica 78 | 75 | 83 | 78
Clima de Convivencia Escolar 81 | 80 | 82 | 77
Participacion y Formacion Ciudadana| 88 | 83 | 85 | 84
Habitos de vida saludable 92 | 74 | 84 | 80
IDPS 6° Basico 2014(2015(2016
Autoestima Académica 77 | 77 | 83
Clima de Convivencia Escolar 80 | 83 | 81
Participacion y Formacion Ciudadana| 81 | 84 | 92
Habitos de vida saludable 78 | 81 | 86
IDPS 4° Basico 2014(2015(2016(2018|2022|2023
Autoestima Académica 76 | 79 | 75 | 75 | 74 | 79
Clima de Convivencia Escolar 75 | 76 | 72 | 72 | 71 | 72
Participacion y Formacion Ciudadana| 81 | 83 | 79 | 79 | 81 | 84
Habitos de vida saludable 66 | 80 | 73 | 69 | 69 | 70
Asistencia
Asistencia
91% g9% 89% 90% 91%
: . 85%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Asistencia Promedio
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Talleres Extra Programaticos
(segundo semestre)

Futbol Musica Cocina
Karate Ajedrez Yoga
Teatro

RESENA HISTORICA

La escuela Particular subvencionada N2 442 San Francisco, nace el aiflo 1979 con el apoyo del
Vicariato de Villarrica, mediante su representante legal, Fundacidn del Magisterio de La Araucania.
Estda emplazada en a la comunidad Mapuche Abelino Torres Manqueo, en el sector de Cunco Chico,
comuna Padre las Casas. Hasta el afio 2006 era una escuela bdsica rural mas, de la novena regién de
nuestro pais. Ese mismo afo, se hizo conocida a nivel nacional por obtener los resultados SIMCE
histéricos mas bajos, conocidos hasta el dia de hoy. El resultado de esta devastadora noticia trajo
consigo el aporte de privados, los que con posterioridad se convirtieron en la Fundacion
Sostenedora.

Entre el 2007 y el 2009:

v

v

2009:

Construccion, ampliacidon y mejora de la infraestructura hasta tener una escuela completa
de PK a 8° basico.

Se habilité la escuela para contar con agua potable, retiro de la basura y equipamiento de
calidad. Las salas nuevas se disefiaron arquitectdnicamente sobre la base de una
interpretaciéon de la cosmovision mapuche.

Intervencién académica en lenguaje y matemadtica con asistencia técnica externa.

Estrategias para incrementar matricula.

Transporte escolar para ir a buscar y dejar alumnos. El transporte es un factor clave del
proyecto en cuanto a que resuelve el problema principal para poder expandir la matricula
y poder mantener una escuela completa, que es la lejania. También favorece el alto nivel
de asistencia de los alumnos. En su inicio el transporte era un costo alto para la escuela ya
que era financiado por la Fundacidn.

2010 en adelante:

v
v
v

2011:

Aumento significativo y sostenido de matricula.

Inicio de escuela monogrado de PK a 8° basico.

Inicio del modelo educativo de la Fundacidn con seleccién, acompanamiento y capacitacion
docente, plan de estudio y programas metodoldgicos especificos, ambientacion de salas y
escuela segin modelo, trabajo de normalizacion.

Seleccidn y/o capacitacidén de profesores especialistas en historia, matematicas lenguaje y
ciencias de 5° a 8°basico y profesores de asignatura de Arte, MUsica, Ed. Fisica, Religion y
Mapuduzugun de PK a 8° basico.

Creacion de beca de continuacion de estudios secundarios: pago de matricula, uniforme
escolar y transporte (requisito de promedio sobre 5,5 y asistencia del 90%).



2012:

2013:

2014:

v
v
v
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La Fundacién San Francisco de la Araucania se convertirte en el nuevo sostenedor de la
escuela, teniendo como Misidn convertir a la escuela San Francisco de Cunco Chico en un
modelo de educacion basica rural, con resultados académicos de excelencia

Identificacion de problematica de desercién en los niveles de transiciéon a la ensefianza
media a través del seguimiento que se realizd a los ex alumnos del establecimiento.

Inicio Proyecto de Vida, se da inicio a este proyecto que tiene como objetivo general lograr
qgue los estudiantes continden sus estudios secundarios, de forma exitosa, una vez
egresados de la ensefianza basica.

Subsidio de transporte escolar por parte del MTT.
Inicio de Proyecto Social.
Inicio del Proyecto Raices.

2015 en adelante:

v
v

2019:
Inicio de 2% etapa construccion escuela.

Inicio encuentros de ex alumnos como parte del Proyecto de Vida.
Difusidon del Modelo de Escuela Rural del SXXI junto con la mejora sostenida de
los resultados de aprendizaje y los indicadores de desarrollo personal y social.

lll. ENTORNO

La poblacién atendida es un total de 240 estudiantes, cuyo nivel socioeconémico es bajo, siendo la
mayor parte de las familias beneficiarias de programa Puente y Chile solidario, cuyos jefes de hogar
se dedican a ser temporeros, dado a estos antecedentes se presenta un indice de vulnerabilidad
social de 95% y con un 96% de descendencia Mapuche. Siendo el 84% de los y las estudiantes
clasificados como prioritarios.

V.

SELLOS INSTITUCIONALES

Aprender a ser una persona auténoma, proactiva y perseverante en el cumplimiento de sus
objetivos.

Aprender a conocer, valorar y vivenciar la cultura mapuche.
Aprender a ser una institucion distinguida por la excelencia.

Aprender a convivir construyendo vinculos genuinos de confianza mutua con pares y
adultos.
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V. VISION

La Escuela San Francisco de Cunco Chico aspira a ser un referente de educacién rural de excelencia,
centrado en una poblacion mapuche de alta vulnerabilidad, demostrando a la sociedad lo
determinante que resulta la educacidn de calidad en la formacién de personas integras y exitosas.

VI. MISION

La misidn de la Escuela San Francisco de Cunco Chico es entregar educacién rural de calidad a nifios,
nifias y jovenes provenientes de sectores mapuches vulnerables, con el fin de favorecer al maximo
el desarrollo de su potencial y la valoracién de su cultura de origen, contribuyendo al éxito en Ia
continuacién de estudios y la concrecién de sus proyectos de vida.

VII. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
1. Principios y Enfoques Educativos.

= Todo ser humano tiene un potencial extraordinario que desarrollar, independiente de su
situacién de origen.

= Nuestra Escuela tiene el propdsito moral de desplegar al maximo el potencial de nuestros
alumnos y alumnas.

= Nuestro trabajo estd centrado en el aprendizaje profundo de nuestros estudiantes, y, para
su logro, enfrentamos en forma consciente sus necesidades educativas.

= Valoramos el entorno y las creencias de las comunidades con las que trabajamos y nos
esforzamos por dignificar la cultura propiay, a su vez, ampliar el contexto cultural de todos
nuestros alumnos.

2. Valores y Competencias Especificas

Las habilidades y competencias que se identifican como claves, para permitir una buena
continuacién de estudios, en el contexto en que opera la escuela, es decir, un sector rural y familias
vulnerables socioeconémicamente son:

= Desarrollo de la autonomia de los alumnos y la capacidad de trabajar en equipo o la buena
participacion.

= Estudiantes empoderados respecto del aporte que pueden hacer a su comunidad y la
sociedad.

= Desarrollo de habilidades cognitivas con énfasis en comprensién lectora y resolucién de
problemas.

= Desarrollo Intercultural, Artistico y deportivo.
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3. PERFILES

Perfil del Estudiante

Queremos un estudiante:

1. Que sea capaz de respetar a los demas y a si mismo y a los demds, tanto en sus capacidades y
logros como en las limitaciones, que demuestre valores como la solidaridad, espiritu de superacién
y autocuidado.

2. Que desarrolle un pensamiento reflexivo, creativo con sentido de critica y autocritica, siendo
capaz de resolver conflictos en distintas situaciones de su vida personal, escolar y familiar.

3. Que respete su medio natural, social y cultural; valorando e integrandose en la importancia del
cuidado ambiental.

4. Que valore sus tradiciones y cultura; sea un agente participativo promoviendo cambios sociales
y culturales positivos en su pais.

5. Que valore el estudio y el trabajo como medio sélido para alcanzar la realizacién personal y
mejorar su calidad de vida.

Perfil Docente

Los docentes se caracterizan por:

1. Ser profesionales comprometidos con su labor educativa, con un sentido de criticay autocritica,
capaz de innovar en sus métodos y estrategias de ensefianza, con un constante perfeccionamiento
y/o auto-perfeccionamiento de acuerdo a las necesidades de su comunidad.

2. Ser profesionales facilitadores del aprendizaje de sus estudiantes, formador de valores y un
orientador constante, capaz de atender a las diferentes condiciones y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes procurando incentivar a aquellos que mas lo necesitan.

3. Ser profesionales creativos, con espiritu de equipo, capaz de escuchar y respetar las
capacidades y limitaciones propias como la de los demas.

4. Ser capaces de integrarse y participar de forma activa en su comunidad.

5. Valorarse a si mismo como persona y como profesional, y transmitir esa autovaloracién a sus
estudiantes.

6. Mantener una comunicacién constante y activa con la familia para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus educandos

Perfil de Apoderados

Se espera que sean:

1. Colaboradores activos y permanentes en el accionar de la escuela, aportando tanto al
crecimiento de sus hijos e hijas en su educacién como en el de la comunidad educativa en general.
2. Cooperador de la responsabilidad en la formacién y apoyo de tareas y educacion de sus hijos
e hijas, dando a conocer sus avances y logros a la comunidad educativa.

3. Respetuosos y tolerantes con el trabajo escolar y las normas establecidas en la escuela.

4, Que valoren el trabajo y el esfuerzo de sus hijos e hijas, incentivando y promoviendo su

autoestima y superacién respetando sus limitaciones y ritmos de aprendizaje.



